Eesti Naisjuristide Liidu
POHIKIRI

Vastuvdetud asutamislepinguga Tallinnas, 26.06.2013
Muudetud tldkoosoleku otsusega 12.07.2013

Mittetulundustihing Eesti Naisjuristide Liit (edadpilihendatult ENJL, inglise keeles
Estonian Women Lawyers Association, luhendatultoiisih WLA) on vabatahtlik,
sOltumatu, demokraatlikel p&himdtetel ja avalikasviles ning heategevuslikult tegutsev
Uhendus, mis on asutatud naisjuristide poolt jdenpidhieesmargiks ei ole majandustegevuse
kaudu tulu saamine.

| Uldséatted

1.1. ENJL Uhendab endas naisjuriste, kellel oediteeritud juriidiline kdrgharidus ning kes
soovivad tegeleda pohikirja eesmarkide elluviiméaseg

1.2. ENJLi vbivad astuda toetajaliikmeteks juriidilised isikyd fuusilised isikud, kes
tunnustavad ENJL poOhikirja ja toetavad ENJL eekma Fuusilised isikud, kes ei ole
tegevliikmed ning juriidilised isikud on toetajdiimed.

1.3. ENJL ga vdivad uhineda naistudengid, kes ofmmaand juriidilist kdrgharidust.
Kdrgharidust omandavad isikud on noorliikmed.

1.4. ENJL asutatakse asutajate poolt madramdia. &&lJL asukohaks on Tallinn.

1.5. ENJL on eradiguslik juriidiline isik, kellein iseseisev pangakonto ja oma simboolika.
ENJL Umberkujundamine teist liiki juriidiliseks kaiks ei ole lubatud.

1.6. ENJL majandusaasta on 01. jaanuar kuni 3%edber.

1.7. ENJL vbib teha kdiki digustoiminguid, mis omseselt voi kaudselt vajalikud tema
eesmargi saavutamiseks.

1.8. ENJL juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigiadsistest, Euroopa Liidu

konventsioonidest ja valdkonna rahvusvaheliste rasgasioonide suunistest ja kdesolevast
pohikirjast.

2. ENJL TEGEVUSE EESMARGID JA NENDE SAAVUTAMISEEED
ENJL tegutseb avalikes huvides vastavalt tegevesmarkidele.

ENJL jargib oma tegevuses korgeid standardeid &gtkoolituses ja hariduses.



2.1. ENJL tegevuse eesmargiks on inimeste heaolsojaiaalturvalisuse paranemisele
kaasaaitamine, sh:

2.1.1. naisjuristide ja naisjuristide organisatside ihendamine;

2.1.2. naisjuristide organisatsioonide vahel Edsi@stoo arendamine;

2.1.3. Euroopa Liidu naisjuristide katusorganisaigidega koostd66 arendamine;

2.1.4. inimBiguste vaartuste kaitsmine ja propagege;

2.1.5. perevagivalla vastu voitlemise edendamin@gpageerimine;

2.1.6. perevaartuste edendamine ja propageerimine;

2.1.7. fiktiivabielude ja peale sunnitud abieludah®idmiseks teavitustodd,

2.1.8. lastekaitse edendamine ja propageerimine;

2.1.9. vordse kohtlemise edendamine ja propageseimi

2.1.10. palgaléhe vdhendamise toetamine ja propagee;

2.1.11. inimkaubanduse vastu vditlemise Umarlasalemine;

2.1.12. inimkaubandusohvrite, perevagivallaohvidste ja naiste ndustamine ja esindamine;
2.1.13. pagulaste ja saatjate laste huvide kaitse;

2.1.14. digusabi eetika ja kutsestandardite vai@eendamine ja propageerimine;

2.1.15. p. 2.1.1- 2.1.14 eesmarkide elluviimiseksutmendusel digus koostada ekspertide
toogruppe analliside, soovituste, arvamuste jgpaetekute koostamiseks, seaduseelndude

valjatootamiseks ning seadusmuudatuste tegemiseks;

2.1.16. ENJL on digus osaleda eesmarkidest lahtevalevates projektides ning koostada
koost6o kokkuleppeid;

2.1.17. ENJL on 0igus luua eesmarkidest lahtuvalEasti siseseid kui ka rahvusvahelisi
vorgustikke, toorihmi, osakondi;

2.1.18. eesmarkide elluviimisega seotud ndustaemsiged, koolituste (tédhtajaga kuni 6
kuud), seminaride ja konverentside korraldamine;

2.1.19. eesmarkide elluviimisega seotud eestkesteuste osutamine ja vahendamine;
2.1.20. kodaniku algatuse korras projektide edemiaja kaasamisprotsessides osalemineg;

2.1.21. ENJL liikmete ametialane toetamine ja aaemde;



2.1.22. ENJL noorliikmete kaasjuhendamine.

2.2. Oma eesmarkide saavutamiseks ENJL:

2.2.1. esitab ettepanekuid seaduste ettevalmistgmis
2.2.2. tbotab valja juhendeid ja dokumentatsiooni;

2.2.3. aitab korraldada oma liikmete erialast \Ggt, taiendusopet ja kvalifikatsiooni
tdstmist, vélja todtada kutset puudutavat dokuntsim@ani ja kutsestandardeid;

2.2.4. esindab oma liikmete huve rahvusvahsligteendavates katusorganisatsioonides;
2.2.5. teeb koostddd erinevate organisatsiogiiigenduste ja ndukogudega.

2.3. ENJL ei jaga oma vara v0i tulu ega anna ratkset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi liikmele, juhtimis- vdi kontrollorgalikmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- vdi kontrollorgani likmelega nimetatud isikutega seotud isikutele
tulumaksuseaduse moistes.

3. LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

ENJL liikkmeks saavad pohikirja p 1.1.- 1.3 loetekiugeldatud isikud kirjaliku sooviavalduse
ja haridust tdendava dokumendi esitamise alusekmiate vastuvOtu otsustab juhatus
otsustega.

3.1. ENJL liikkmel on &igus:

3.1.1. osa votta ENJL dritustest, kuuluda toorihesad ja komisjonidesse;

3.1.2. 6igus saada teavet ENJLIi tegevusest;

3.1.3. kasutada ENJL suimboolikat;

3.1.4. liikmel on digus ENJList valja astuda.

3.2. ENJL liige on kohustatud:

3.2.1. taitma k&esoleva pdhikirja ndudeid ja kodatseid otsuseid;

3.2.2. tasuma kindlaks maaratud ajal ja suurugesdmaksu;

3.2.3. taitma temale pandud Ulesandeid;

3.2.4. hoidma ENJLi vara;

3.2.5. jargima eetika reegleid.



3.3. Liikmeks olek 16peb véljaastumise voi valjaamisega ENJLst. Véljaastumisel esitatakse
likme poolt avaldus ENJL juhatusele. Valjaarvaenistsustab ja kinnitab ENJL juhatuse
otsusega.

3.4. Véljaastumisel ja valjaarvamisel likmemakstagastata.

4. ENJL STRUKTUUR JA TOOKORRALDUS
4.1. ENJL kbrgeim organ on Uhingu tldkoosolek.

ENJL Uldkoosoleku moodustavad ENJL liikmed. Todi&maetel ja noorlikmetel ei ole
tldkoosolekul haaletamisodigust.

4.1.2. Uldkoosolek on otsustusvbimeline, kui sellestavad osa vahemalt %2 asutaja
likmetest ja 10 % Uhenduse liikmetest. Uldkoosalelotsused vbetakse vastu
lihth&alteenamusega.

4.1.3. Uldkoosolek kutsutakse kokku kord aastasdkbbsoleku otsuseid vdib panna
haaletusele elektrooniliselt, sellisel juhul peadéle andnud liige kinnitama h&életamise
tulemust digiallkirjaga.

4.1.4. Uldkoosoleku padevuses on:

Uhingu eesmaérgi muutmine;

Uhingu tegevuse ldpetamise otsustamine

Uhingu pohikirja muutmine;

Uhingu aastaaruande kinnitamine;

Uhingu téoplaani kinnitamine;

juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

juhatuse likmega tehingu tegemise otsustamine,ingeh tingimuste maaramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning sellesnggels voi vaidluses ENJLi esindaja
maaramine;

juhatuse valimine; Juhatuse kandidaatide nimetafiges on asutajaliikmetel;
eetikakomitee liikmete valimine ja tagasikutsumine;

revidendi valimine;

sisseastumis- ja likmemaksu suuruse ja tasumiga kehtestamine;

haaletamise viisi (avalik, salajane) maaramine;

ENJL I6petamise, Ghinemise ja jagunemise otsus&min

muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seadug®hikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.2. Juhatus.

Juhatusse kuuluvad 2 kuni 4 liiget. Juhatuse liknvalivad enda hulgast presidendi.
Juhatuses on vahemalt kaks asutajaliikmete esindaja

Juhatuse volitused kehtivad neli aastat. Uldkodsaléib juhatuse liikme varem tagasi
kutsuda.

Juhatuse ulesanded:

Korraldab ENJLi igapaevase tegevust;

korraldab ENJL raamatupidamist;

esitab Uldkoosolekule aruande ENJL tegevuse kohta;



esindab ENJLI tehingute tegemisel vastavalt seadaggbhikirjas satestatule;
valmistab ette ja viib labi Gldkoosoleku;
votab vastu ja arvab vélja thingu liikmeid;

peab liikmete arvestust;

votab tddle palgalisi tootajaid,;

kehtestab ENJL simboolika kasutamise korra;

k&sutab ja kasutab ENJL vara ja rahalisi vahendeid;

taidab muid seaduse ja pohikirjaga juhatuse padevarstud Ulesandeid.

4.3. President.

President on juhatuse esimees. President korraitlabuse tegevust.

Juhatuse liikkmed vdivad esindada ENJLi kdikidertghte tegemisel Uksinda.

Presidendi valimise reglemendi ja presidendi asama korra juhuks, kui president ei saa
oma ullesandeid taita, kehtestab juhatuse koosolek.

Uldkoosoleku otsused on juhatusele kohustuslikud.

Juhatus vdib kokku kutsuda erakorralise tldkoosokala markides vajaduse ja kahenadalase
etteteatamisega. Juhatus on kohustatud kokku katserakorralise tldkoosoleku, kui seda
soovivad vahemalt kolm thingu liiget.

5. ENJL eesmarkide saavutamiseks vahendite moadunsta

5.1. ENJL vara moodustub:

5.1.1. sisseastumis- ja likmemaksudest;

5.1.2. varalistest annetustest, eraldistest jastest;

5.1.3. tuludest, mida vdidakse saada valjaannejastamisest ja levitamisest voi muudest
ENJL pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasulirituste korraldamisest.

5.2. ENJL kasutab oma tulusid Uksnes Uhingu pdhliste eesméarkide saavutamiseks.

5.3. ENJL vastutab oma varaliste kohustuste ebstkiauluva varaga.

6. ENJL reorganiseerimise ja tegevuse I6petamissedining kord:

6.1. ENJL reorganiseerimine vo0i tegevuse I6petamoismub ENJL Uldkoosoleku otsuse
alusel.

6.2. ENJL tegevuse I6petamiseks on vajalik vaheiiidkoosoleku 2/3 haalteenamust.



6.3. ENJL tegevuse |opetamise otsuses tuuakseNith #ara ja rahaliste vahendite edasine
saatus ja Uleminek mittetulundusuhingule. Tegelsetamisega seotud kisimused lahendab
hoolekogu poolt moodustatud likvideerimiskomisjor2-5 liikmeline) péarast kdikide
kohustuste taitmist kreeditoride ees. Parast nGadtddamist alles jaanud ENJL vara antakse
Ule teisele ENJLiga sarnaste eesmarkidega tulumsakslustusega mittetulundusihingute,
sihtasutuste ja usuliste Ghingute nimekirja kanibohgule voi avalik-diguslikule juriidilisele
isikule.

Vastu voetud uldkoosoleku otsusega 12.07. 2013.



